
 

 

  

 

 

Beraterprofil 
Josef Klaus 
REFA GmbH Consulting 

   
 Jahrgang 1953 

 Ausbildung  Diplom-Kaufmann  

 Beruflicher Werdegang  Management Trainee bei einer amerikanischen Bank 
 Prüfer in einer weltweit agierenden Wirtschaftprüfungs- und 

Steuerberatungsgesellschaft 
 Erfolgreiche Absolvierung des Steuerberaterexamens 

 Leiter der Abteilung Bilanzen & Steuern eines weltweit operierenden 
Maschinenbaukonzerns 

 Leiter Rechnungswesen und Head Financial Reporting der Wella-

Gruppe 
 Geschäftsführer mehrerer Unternehmen der Wella-Gruppe 

 Weiterbildung  Zusatzqualifikation mit Abschluss zum Steuerberater 

 Als Berater tätig seit 2010 

 Beratungsschwerpunkte  Analyse und Gestaltung von Financial Reporting Prozessen 
 Geschäftsprozess-Optimierung 
 Schwachstellen-Analysen 
 Unterstützung bei Einführung von SAP-Modulen FI, CO 
 Support bei Migration der SAP R/3-Module FI und CO nach SAP 

ERP 
 Interimsmanagement im Bereich Finanz- und Rechnungswesen 
 Kosten- und Leistungsrechnung 

 Projekterfahrungen  Implementierung von konzerninternen Cash-Pooling-Systemen 
 Einführung von SAP R/3-Modulen FI, CO und COPA 
 Umstellung des Rechnungswesens auf IAS/IFRS und 

Umsatzkostenverfahren 
 Harmonisierung des externen und internen Rechnungswesens 
 Implementierung von internen Kontrollprozessen gemäß SOX-

Standards und internen Control-Self-Assessments 
 Beschleunigung von Berichtsprozessen im Rahmen eines Fast-

Close-Projekts 
 Restrukturierung des Rechnungswesens im Zusammenhang mit der 

Überführung in globale Shared-Service-Center 

 Kontakt Elke Krebs, Gesamtkoordination Consulting,  
Fon 06151 8801-123 
elke.krebs@refa.de 

  REFA GmbH Consulting 

 

www.refa.de 

Das Know-how. 


